AKCEPTUJE:

Minister Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego

Uchwala nr 1/7/2016
Konwentu Rzecznikéw przy Ministrze Nauki i Szkolnictwa WyZszego
z dnia 5 lipca 2016 1.
w sprawie dobrych praktyk dotyczacych post¢powan

w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich

Na podstawie § 5 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 26 wrzesnia 2014 r. w sprawie organizacji wewnetrznej Konwentu Rzecznikéw oraz
trybu realizacji zadan przez Konwent Rzecznikéw (Dz.U. poz. 1305), w zwiazku z pismem
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego 2z dnia 10 lutego 2016 r.,
sygn. DSW.102.1.2016.MHB, Konwent Rzecznikéw uchwala zbiér dobrych praktyk
dotyczgcych postepowan w sprawach dyscyplinamych nauczycieli akademickich, ktory

stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.
Uchwale otrzymuje Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Uchwata wymaga akceptacji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Przewodniczgca

Konw?ﬂtu_ﬁzecznikéw
......... ! .';:’. 1}'&1’.‘(/};’.’#‘?’\
(prof. dr hab. Grazynd Skqpska)

Zalacznik 1 Dobre praktyki dotyczace postepowan w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich.



Zalacznik 1

DOBRE PRAKTYKI DOTYCZACE POSTEPOWAN

W SPRAWACH DYSCYPLINARNYCH NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Praktyki dotyczace catego srodowiska akademickiego:

zawiadamianie o popelnieniu przewinienia dyscyplinarnego tylko na podstawie
wiarygodnych  informacji;  niedopuszczalno$¢  zawiadomien  falszywych,
w szczegolnosci w celu zaszkodzenia innej osobie;

gotowos¢ pracownikow uczelni (macierzystej, ale réwniez innych uczelni) do
wspotpracy z organami procesowymi w celu wyjasnienia sprawy dyscyplinarnej,
np. w zakresie dostarczania dokumentow;

pozostawianie organom dyscyplinammym swobody w dochodzeniu do prawdy
1 przeciwdziatanie prébom wywierania na nie naciskow;

przeciwstawianie si¢, zwlaszcza przez przelozonych, zachowaniom majgcym na celu
zdyskredytowanie zawiadamiajacych o przewinieniu dyscyplinarnym lub odwet za
ztozone zawiadomienie;

przestrzeganie zasady domniemania niewinnosci obwinionego.

Praktvki dotyczace rektora:

polecanie wszczecia postgpowania na podstawie wiarygodnych informacji;
niezwloczne reagowanie na wiarygodne informacje o podejrzeniu popelnienia
przewinienia dyscyplinarnego;

rowne i sprawiedliwe traktowanie pracownikéw w zakresie polecania wszczecia
postepowania wyjasniajacego;

zapewnienie mozliwosci mediacji w sprawach majgcych charakter sporu
personalnego;

upowszechnianie wiedzy o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wéréd pracownikow
uczelni;

rzetelne udostepnianie informacji o prowadzonych postepowaniach osobom trzecim,
gdy prawo tego wymaga (np. Prawo prasowe, ustawa o dostepie do informacji

publiczne;j).



Prakivki dotyczace organdw  dyscyplinamych  (rzecznika dyscyplinarnego 1 komisji

dyscyplinamej):

wszczynanie przez rzecznika dyscyplinarnego postgpowania wyjasniajacego z urzedu,
jesli sam posiada wiarygodne informacje o popelnieniu przewinienia dyscyplinarnego,
bez czekania na polecenie rektora, zwlaszcza w sprawach szczegolnie istotnych dla
srodowiska akademickiego;

unikanie sytuacji, w ktérych organ moéglby by¢ podejrzewany o stronniczos¢;
samodzielne skladanie przez rzecznika i cztonkéw skladéw orzekajacych wnioskow
0 wylaczenie w razie jakichkolwiek uzasadnionych watpliwosci co do ich
bezstronnosci;

obiektywizm, neutralne emocjonalnie podejscie do sprawy, uwzglednianie
caloksztattu materiatu dowodowego — zar6wno tego na niekorzysé, jak i na korzyscé
obwinionego;

staranne, rzetelne, wszechstronne badanie sprawy dyscyplinarnej; niedopuszczalne jest
umarzanie postepowania z powodu braku dostatecznych dowodéw winy, gdy
rzeczywistg przyczyn¢ stanowi brak zaangazowania organu w ich poszukiwanie;
dazenie do tego, by wszystkie ustalenia faktyczne byly zgodne z prawda;

réwne traktowanie obwinionych w podobnych sprawach, bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, tytul czy stopien naukowy, staz pracy, wiek, pte¢, rasg¢, narodowosc,
religi¢, przekonania polityczne, orientacje seksualng itp., zwlaszcza co do sposobu
zakonczenia post¢powania;

doktadne informowanie obwinionego o stawianych mu zarzutach i zgromadzonych
przeciwko niemu dowodach, umozliwianie mu zapoznania si¢ ze zgromadzonym
w postepowaniu wyjasniajacym materialem dowodowym przed sporzadzeniem
wniosku 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

zapewnianie obwinionemu mozliwosci czynnego udzialu w postgpowaniu
i korzystania z prawa do obrony;

wyczerpujace informowanie uczestnikow postgpowania o ich uprawnieniach
i obowigzkach;

kulturalne zachowania wobec uczestnikoéw postepowania, poszanowanie ich godnosci,
w szczegOlnoscei pokrzywdzonego, by samo postgpowanie nie bylo dla niego kolejng

dolegliwoscig;



— przeprowadzanie postgpowania w rozsadnym terminie (najlepiej, by rozstrzygnigcie
sprawy nast¢powalo na pierwszej rozprawie) i tak, by nie dochodzilo do
przedawnienia;

— zachowanie dyskrecji informacji powzietych w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem;

— konsultowanie watpliwosci co do interpretacji przepiséw z prawnikami zatrudnionymi
na uczelni, sieganie do komentarzy do Prawa o szkolnictwie wyzszym, literatury

fachowej i orzecznictwa.

Praktyki dotyczace uczestnikdw postepowania;

— stawiennictwo na wezwania organdw procesowych;
— sktadanie przez §wiadkow prawdziwych zeznan;
— uczciwe zachowanie obwinionego i jego obroncy (np. nie powinni oni dazy¢ do

przewlekania postepowania), unikanie pieniactwa procesowego.



